Puszcza\Notecka

STATUT

STOWARZYSZENIA ,,PUSZCZA NOTECKA”
(tekst jednolity styczen 2011)

Rozdziatl I
Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie 0 nazwie Stowarzyszenie ,Puszcza Notecka” zwane dalej ,Stowarzyszeniem”,
posiada osobowos$¢ prawng i jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem oséb fizycznych i
prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, dziatajacym jako Lokalna Grupa
Dziatania (LGD) w rozumieniu przepisow dotyczacych ,Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich” (PROW), majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszardéw wiejskich.

§2.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pozn. zm.) i Ustawy z dnia 7 marca
2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich ze srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. nr 64 poz. 427) oraz niniejszego statutu.

§3.

1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar gmin Miedzychdd, Chrzypsko
Wielkie, Kwilcz, Obrzycko, Sierakéw, Wronki, Ostrordg.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia, dla realizacji swych celdw, moze by¢ obszar
catego kraju. Stowarzyszenie moze podejmowal dziatania réwniez poza terenem
Rzeczypospolitej w granicach okreslonych wtasciwymi przepisami prawa

3. Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Miedzychodzie

4. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci na zasadach i tresci ustalonych w przepisach
szczegbtowych.

5. Nadzér nad Stowarzyszeniem petni Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§4.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§5.

Czas trwania stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat II
Cele i sposoby dzialania
§6.
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dziatanie jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD), na rzecz zrownowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich, a w szczegdlnosci:
a) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla obszaru, o ktérym

mowa w § 3 ust. 1;

b) wspieranie dziatan na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju;



Cc) promowanie obszaréw wiejskich potozonych w gminach objetych Lokalng
Strategig Rozwoju;

d) mobilizowanie i aktywizowanie mieszkancow gmin, o ktérych mowa w § 3 ust. 1,
do brania aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich, umacniania
partnerstwa oraz potencjatu spotecznego, spojnosci terytorialnej i lokalnej
tozsamosci;

e) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
mieszkancow obszarow wiejskich.

2. Stowarzyszenie dziatajac na rzecz zrownowazonego rozwoju obszardw wiejskich,
uwzglednia ochrone oraz promocje $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw
historyczno - kulturowych, rozwdj zycia kulturalno - spotecznego na obszarach
wiejskich, rozwdj turystyki i agroturystyki oraz popularyzacje i rozwdj dziatalnosci
matej przedsiebiorczosci, a takze wytwarzanie produktdw regionalnych / lokalnych.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegolnosci poprzez:
1. organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkurséw,

b) imprez turystycznych, kulturalnych, takich jak rajdy, festiwale, targi, pokazy i
wystawy, stuzacych zwlaszcza promocji regionu i umacnianiu jego tozsamosci
kulturowej,

c) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowanie i druk broszur, folderéw, plakatow,

opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdw audiowizualnych,

tworzenie stron internetowych,

przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow charakterze

reklamowym lub promocyjnym.

2. prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektow zwigzanych
z realizacjg LSR;

3. przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw o wsparcie finansowe w ramach PROW oraz
wybieranie dofinansowania najlepszych operacji zgodnych z celami LSR i lokalnymi
kryteriami wyboru;

4. wspOtprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym;

5. prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach dotyczacych LGD
lub PROW na lata 2007-2013 albo innych programdéw operacyjnych realizowanych na
obszarach wiejskich.

6. inne dziatania stuzace realizacji celéw statutowych.

§8.
1. Stowarzyszenie dla realizacji swoich celéw moze powotywac z grona swych cztonkdw
komisje tematyczne.
2. Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powotac inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczonych.

§9.
Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy czionkow
i zatrudnionych pracownikach.



§10.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarcza stuzacq realizacji LSR i w
zakresie okreSlonym w statucie (art. 15 ust. 2 pkt. 3 Ustawy, o ktorej mowa w § 2
niniejszego Statutu).

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarczg polegajaca na:

- organizowaniu r6znego rodzaju form dziatalnosci kulturalnej (PKD 92.31.E);

- wydawania ksigzek a takze fotografii, rycin, kart, kalendarzy, plakatéw oraz
czasopism i wydawnictw periodycznych (PKD 22.11.Z; PKD 22.13.Z; PKD 22.15.7)

- dziatalnosci reklamowej (PDK 74.40.2)

- organizacji targéw i wystaw (PKD 74.84.A)

- dziatalnosci okreslanej jako dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 91.33.2)

- dziatalno$¢ biur turystycznych (PKD 63.30.D)

- pozostata dziatalno$¢ rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 92.72. Z)

- pozostata dziatalnosci komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 74.84.
B).

3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji LSR i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdziat III
Cztonkowie Stowarzyszenia

§11.

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ petnoletnie osoby fizyczne i osoby prawne, w
tym jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Osoba fizyczna moze zostac cztonkiem Stowarzyszenia, jezeli posiada petna zdolno$é¢
do czynnosci prawnych, jest obywatelem polskim lub obywatelem panstwa, bedacego
cztonkiem Unii Europejskiej.

3. Osoba prawna moze by¢ czionkiem Stowarzyszenia, gdy jej statutowy zakres
dziatalnoéci jest zgodny z celami Stowarzyszenia. Osoba prawna wyznacza
przedstawiciela z prawem gtosu.

§12.
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje po ztozeniu
odpowiedniej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia i przedstawieniu
rekomendacji co najmniej dwdch aktualnych cztonkéw.

§13.
1. Czionek Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzegac postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) brac¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdw.
2. Czlowiek Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) skiadaé Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosSci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,
5) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia.



§14.
Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

1) zilozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodna ze statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
c) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
d) zalegania z ptatnoscig sktadek przez okres co najmniej 1 roku

3) cofniecia rekomendacji, o ktorej mowa w §11 ust.3,

4) na wniosek 2 cztonkdw zarzadu,

5) Smierci.

§15.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czionkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 1 miesigca od dnia doreczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV
Wiadze stowarzyszenia

§16.
1. Wiadzami stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna
2. Poza organami wymienionymi w §16 ust.1 Stowarzyszenie tworzy i posiada takze Rade
do spraw wyboru i oceny operacji.
3. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Cztonek Rady nie
moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej, ani pracownikiem w
biurze Stowarzyszenia.
4. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lata.

§17.
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania w gtosowaniu jawnym.

§18.
Wiadze Stowarzyszenia dziatajg w oparciu o Regulaminy Pracy.

§19.

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad co najmniej jeden raz na
dwanascie miesiecy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego
terminie, miejscu obrad, propozycjach porzadku obrad, wszystkich cztonkdéw w skuteczny
sposdéb, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem lub na pisemny wniosek
minimum V4 cztonkdw Stowarzyszenia na w/w zasadach. Dla waznosci obrad wymagana jest
obecnosc¢ potowy cztonkow w pierwszym terminie,
w przypadku braku quorum kolejne Walne Zgromadzenie odbywa sie po 15 minutach,
niezaleznie od liczby obecnych cztonkdw.

2. Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.



3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia oraz planéw finansowych,

2) ustalenie liczby cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

3) wybdr i odwotanie cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w szczegdlnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,

5) coroczne udzielanie absolutorium Zarzadowi, po uprzednim rozpatrzeniu i zatwierdzeniu
sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci dot. projektdéw realizowanych w
ramach LSR,

6) uchwalanie Statutu i zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw, Zarzadu i Rady,

11) uchwalanie kryteriéw zgodnosci operacji / projektéw z LSR i procedur wyboru projektow
/ i operacji, w ramach dziatania 4.1 PROW ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”,

12) podejmowanie uchwat o nabyciu nieruchomosci i przeznaczeniu majatku w razie
likwidacji Stowarzyszenia,

13) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

4. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, powofania i odwotaniu cztonkéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej
wiekszosci gtosdw przy obecnosci ponad potowy czionkdw Walnego Zebrania Cztonkdéw
Stowarzyszenia,

5. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguije
jeden gtos.

§20.
1. Zarzad sktada sie z trzech do pieciu cztonkéw w tym: Prezesa, dwdch Wiceprezesow,

Sekretarza, Skarbnika, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

5) proponowanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) opracowywanie LSR, a potem jej realizowanie,

7) przygotowywanie projektdw do realizacji, ktdre zostang objete wnioskiem o
dofinansowanie sktadanym na podstawie przepisow PROW i innych programoéw
operacyjnych, realizowanych na obszarze wdrazania LSR,

8) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego Biura. Kierownikiem Biura moze by¢ jeden z cztonkow
Zarzadu,

9) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

10) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia oraz kryteriow naboru pracownikdw,

11) sktadanie wnioskdw do Walnego Zebrania Czionkdw o kontrole i ocene
dziatalnosci Rady,

12) sktadanie wnioskow do Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie powofania i
odwotania cztonkéw Rady, jej Przewodniczacego, badz catej Rady.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes

Zarzadu.



4. Do zaciqgania zobowigzan majatkowych upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes
Zarzadu albo jeden z cztonkéw Zarzadu, wskazany kazdorazowo uchwatq Zarzadu i
Skarbnik.

5. W razie potrzeby uzupetnienia sktadu Zarzadu, wskutek rezygnacji cztonka Zarzadu,
jego S$mierci, czy innych przyczyn, w skfad Zarzadu wchodzi osoba, ktéra w wyborach
Zarzadu uzyskata kolejng, najwiekszg liczbe gtosow.

§21.

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i 4
cztonkdw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq
pozostawaC z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia oraz kontrola Zarzadu i Rady,

2) skfadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Cztonkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

4. W razie potrzeby uzupeinienia sktadu Komisji Rewizyjnej wskutek rezygnacji cztonka
Komisji Rewizyjnej, jego Smierci, czy innych przyczyn, w sktad Komisji Rewizyjnej
wchodzi osoba, ktdéra w wyborach do Komisji Rewizyjnej uzyskata kolejng najwiekszg
liczbe gtoséw.

§22.

1. Do wytacznej wtasciwosci Rady nalezy ocena zgodnosci z Lokalng Strategig Rozwoju
projektdw (operacji) ktére majq by¢ finansowane w ramach LSR - opracowanej i
realizowanej przez Stowarzyszenie ,Puszcza Notecka” (LGD).

2. Rada (ciato decyzyjne) sktada sie z dziewieciu do jedenastu osdb, w tym
Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego i Sekretarza.

3. Rada i jej Przewodniczacy s wybierani sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu. W tym samym trybie nastepuje ich
odwofanie.

4. W skiad Rady wchodzg przedstawiciele terytorium wszystkich gmin nalezacych do
Stowarzyszenia (LGD), reprezentujacy sektor publiczny, gospodarczy i spoteczny, przy
czym osoby reprezentujgce sektor gospodarczy i spoteczny oraz spoteczenstwo
obywatelskie nie mogg stanowi¢ mniej niz 50% sktadu Rady.

5. Do podejmowania decyzji wymagana jest obecnos$¢ co najmniej 2 sktadu osobowego
Rady i bezwzgledna wiekszo$¢ gtosdw.

6. W razie potrzeby uzupetnienia sktadu Rady, wskutek rezygnacji cztonka Rady, jego
$mierci, czy innych przyczyn, w skfad Rady wchodzi osoba, ktéra w wyborach do
Rady uzyskatfa kolejng najwiekszg liczbe gtosow.

§23.
W razie zmniejszenia sie sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w §20, §21 i § 22 w
czasie trwania kadencji tych wtadz i braku mozliwosci dokooptowania cztonkéw, o ktérych
mowa w tych paragrafach, najblizsze Walne Zebranie Cztonkdéw uzupetnia ten sktad.

§24.



Czlonkowie Zarzadu, nie bedacy pracownikami biura Stowarzyszenia oraz cztonkowie Rady,
mogq pobierac diety za posiedzenia. Ich wysokos¢ ustala Walne Zebranie Cztonkdw.

Rozdziat vV
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§25.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisdw,
subwencji i dotacji, dochodéw z wilasnej dziatalnosci gospodarczej oraz ofiarnosci
publicznej.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§26.
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla
sposodb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Tekst jednolity Statutu uchwalony podczas Walnego Zebrania Cztonkéw po whniesieniu
poprawek na I posiedzeniu w dniu 14 listopada 2008 i II posiedzeniu w dniu 7 stycznia 2009
oraz posiedzeniu Walnego Zebrania w dniu 26.01.2011 roku

Miedzychdd, 26. styczen 2011

Prezes Stowarzyszenia
Jacek Kaczmarek



